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संचालकांच ेमनोगत 

रा¶यातील सव« शासकीय व खाजगी औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवशेासाठी 
कȂ ğीय ऑनलाईन Ģवशे Ģणाली उपलÅध कǗन देतानंा मनÎवी आनंद होत आहे. 

शालांत परी©ा उǄीण« होऊन आपÊया भिवतËयाची ÎवÃने पाहणारी ही िपढी जागितकीकरणानंतर जÂमली आहे. 
जागितकीकरण आिण संगणकीकरणामुळे तंĝªान झपाǷाने बदलत आहे व मानवी Ëयवहारातही मोǸा Ģमाणात बदल होत 
आहेत. हे बदल आ¾मसात कǗन भिवÍयातील तांिĝक बदलांना अनुकुल ठरणारी िपढी घडिव½याच े काम Ģिश©ण संÎथांना 
करावयाच े आहे. भिवÍयातील ÎवÃने साकार हो½यासाठी भिवÍयकाळात रोजगार उपयोगी ठरणारे Ģिश©ण घेणे गरजेच े आहे. 
सǏ:ȎÎथतीत पारंपािरक िश©णा´या मयɕदा ÎपÍट झाÊया आहेत. ¾याचबरोबर तांिĝक Ëयावसाियक िश©ण महागडे सुÁदा झाले 
आहे. अशा पिरȎÎथतीत औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमधील िविवध Ëयवसायांच े कौशÊय िशकिवणारे Ģिश©ण हे रोजगार व 
Îवयंरोजगारासाठी वरदानच आहे. 

वाढ¾या औǏोिगकीकरणामुळे केवळ देशातच नËहे तर जगभरात िविवध ÎवǗपातील तंĝªानाची मोǸा Ģमाणात गरज 
आहे. Ģिशि©त कुशल मनुÍयबळाचा अभाव सव«ĝ जाणवत आहे. उǏोग©ेĝातील मनुÍयबळाची वÎतुȎÎथती अशी असताना 
महाराÍĘात Ģ¾येक तालु̄ यात िकमान 01 शासकीय औ.Ģ.संÎथा (ITI) सुǗ कर½यात आलेली आहे. ¾यानुसार 358 िजÊǩात 417 
शासकीय औ.Ģ.संÎथा काय«रत असून ¾यांची एकूण वाȌषक Ģवशे ©मता जवळपास एक ल© आहे. ¾यामÁये आिदवासी भागात 
आिदवासȒसाठी 61 संÎथा, अनुसूिचत जाती व नवबौÁदां´या मुलामलुȒसाठी 04 उ´चÎतर संÎथा, अÊपसं°यांकांसाठी Îवतंĝ 02 
संÎथा व 43 शासकीय औ.Ģ.संÎथांमÁये Îवतंĝ तुकडया, मिहलांसाठी 15 तर 28 आिदवासी आǛमशाळा औ.Ģ.संÎथा अशा 
संÎथांचा समावशे आहे. याच बरोबर रा¶यात एकूण 538 खाजगी औ.Ģ.संÎथा काय«रत असून ¾यांची वाȌषक Ģवशे ©मता साधारणत: 
५0,000 इतकी आहे. 

औ.Ģ.संÎथांमÁये एक व दोन वषȃ कालावधीच ेिविवध Ëयवसाय िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त उपलÅध आहेत. या 
Ëयवसायांचा अÆयासĎम हा उǏोगधंǏातील तªांनी बनिवलेला असून अÆयासĎम बनिवताना कारखाÂयात वापरÊया जाणाÉया 
कौशÊयांचा िवचार कर½यात आला आहे. Ģिश©ण कालावधीत कारखाÂयांना भेटी देणे, उǏोगधंǏातील तªांचे Ëया°यान, कॅÇपस 
इंटरËǩू आयोिजत करणे, Ģिश©ण संपताच िशकाऊ उमेदवारी, नोकरी िमळवून दे½यासाठी मदत करणे या सारखे उपĎम 
रा¶यातील सव«च संÎथांत केले जातात. 

युवकास आवÌयक असलेल े पायाभतू Ģिश©ण औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमÁये िदÊयानंतर औǏोिगक आÎथापनेत 
वापर½यात येणारी यंĝसामĐुी व तंĝ यांच ेªान व कौशÊय ĢाÃत कǗन सव« ǓÍटीने पूण« कुशल बनावा यासाठी िशकाऊ उमेदवारी 
योजना अȎÎत¾वात आली.  िशकाऊ उमेदवारांना कȂ ğ शासनाने मंजूर केलÊेया दरानुसार Ģिश©ण कालावधीमÁये िवǏावतेन 
िमळते. या योजनेअंतग«त महाराÍĘ रा¶यातील साधारणत: 11,000 औǏोिगक आÎथापनांमÁये िशकाऊ उमेदवारां́ या एकूण 1 ल© 
जागा ȎÎथत कर½यात आलेÊया आहेत. औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेमधुन उǄीण« होणाÉया उमेदवारांप©ेा िशकाऊ उमेदवारीसाठी 
उपलÅध जागा अिधक असÊयाने Ģ¾येक उǄीण« उमेदवारास संधी उपलÅध आहे.  

इयǄा १० वी उǄीण« उमेदवारांनी औ.Ģ.संÎथेतून २ वषȃ कालावधी´या Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģिश©ण पूण« केÊयावर 
महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक आिण उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाने िनधɕिरत केलÊेया २ भाषा िवषयाचंी परी©ा उǄीण« केÊयास 
उमेदवारास इयǄा १२ वी ची समक©ता दे½यात येणार आहे. तसेच इयǄा १० वी अनुǄीण« उमेदवारांनी औ.Ģ.संÎथेतून २ वषȃ 
कालावधी´या Ëयवसाय अÆयासĎमात Ģिश©ण पूण« केÊयावर महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक आिण उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळाने 
िनधɕिरत केलÊेया २ भाषा िवषयांची परी©ा उǄीण« केÊयास उमेदवारास इयǄा १0 वी ची समक©ता दे½यात येणार आहे. 

रा¶यातील िविवध नामांकीत औǏोिगक आÎथापनांसोबत संचालनालयाने सामंजÎय करार केलेल ेआहेत. या सामंजÎय 
करारा´या माÁयमातनू रा¶यातील शासकीय औ.Ģ. संÎथांतील Ģिश©ण सुिवधांचा दजɕवाढ करणे, Ģिश©णा¿यȝना अÊपमुदतीच े
Ģिश©ण देणे, On the Job Training, रोजगारा´या संधी, िनदेशक Ģिश©ण काय«Ďम, अǏयावत यंĝसामĐुी व उपकरणे उपलÅध 
कǗन देणे, इतर आवÌयक सोईसुिवधा उपलÅध कǗन देणे यासार°या बाबी Ģथम ĢाधाÂयाने राबिव½यात येत आहेत. 

Đामीण भागातील Ģिश©णा¿यȝना औǏोिगक आÎथापनेतील तªांच ेमाग«दश«न ĢाÃत हो½यासाठी संचालनालय, L&T Ltd 
व Confederation of Indian Industry यां´या माफ« त Ģ¾येक शिनवारी Video Conferencing ´या माÁयमातून Ģिश©ण काय«Ďम 
राबिव½यात येतो. औ.Ģ.संÎथांमधील Ģिश©ण पूण« केÊयावर उ´च िश©ण घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारांना पदिवका अÆयासĎमा´या 
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दुसÉया वगɕत थेट Ģवशे िदला जातो. अशा Ģकारे औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये उǄीण« झालÊेया उमेदवारांना रोजगार, 
Îवयंरोजगार, िशकाऊ उमेदवारी योजनȂतग«त रोजगाराची संधी व उ´च िश©णाची संधी उपलÅध आहे. 

औ.Ģ.संÎथांमधील Ģवशेाची पारंपािरक पÁदत ही Ģचंड वेळखाऊ आिण मोǸा सं°येने मनुÍयबळ लागणारी होती. ऑगÎट 
2013 Ģवशे सĝापासून रा¶यात शासकीय औ.Ģ.संÎथेतील Ģवशे Ģथमत:च ऑनलाईन कर½यात आले. ऑनलाईन Ģवशे ĢिĎयेमुळे 
वळे, पैसा आिण मनुÍयबळ यांची बचत झाली असून ¾यामÁये पारदश«कताही आली आहे. Ģवशे कामासाठी िनदेशकांचा वाया जाणारा 
वळे आता Ģिश©णावर कȂ ğीत झाला असून ¾याचा उपयोग जून व जुल ैसार°या सवɕत मह¾वा´या मिहÂयात Ģिश©णासाठी व 
पिर©ेसाठी माग«दश«न कर½यास झाला. तसेच एका िजÊǩाचा अज«दार िजÊǩाबाहेर´या कोण¾या औ.Ģ.संÎथांमÁये कोण¾या 
Ëयवसाय अÆयासĎमांसाठी पाĝ आहे ही मािहती एकाच िठकाणी उपलÅध झाली व ¾यांना पाĝतेĢमाणे उपलÅध सव« Ëयवसाय 
अÆयासĎमांसाठी ĢाधाÂयĎम देऊन एकच अज« भरता आला. या ऑनलाईन पÁदतीमळेु अज«दारांना एकाच कालावधीत वेगवगेळया 
िठकाणी Ģवशेासाठी उपȎÎथत राह½यासारखी संĥमाची पिरȎÎथती रािहली नाही.  

सन २०१३ मÁये शासकीय औ.Ģ.संÎथेतील ĢवशेĢĎीया व सन २०१५ मÁये खाजगी औ.Ģ.संÎथेतील Ģवशे कȂ ğीय 
ऑनलाईन पǉतीने करणारे महाराÍĘ हे देशातील पिहले रा¶य ठरले आहे. याचा अनुभव व होणारे फायदे ल©ात घेता रा¶यातील 
सव«च शासकीय व खाजगी औ.Ģ.संÎथांमधील िशÊपकारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त Ģवेशासाठी कȂ ğीय ऑनलाईन पǉत 
राबिव½यात येत आहे. Ģवशेो´छुक उमेदवारांनी व पालकांनी मािहतीपुȎÎतकेत दे½यात आलेली मािहती, Ģवशे पÁदती व िनयम 
तसेच Ģमािणत काय«पǉती यांचा अÆयास कǗन व सÀसदिववकेबुǉीने ऑनलाईन Ģवशेअज« सादर करावा जेणे कǘन नंतर 
अडचणी उǌवणार नाहीत. 

Ģचलीत अज« िनिǙती´या काय«पÁदतीनुसार उमेदवारांना Ģमाणपĝे तपासणे, Ģवशे अज« शुÊक भरणे व Ģवशे अज« 
िनिǙतीसाठी औ.Ģ. संÎथांमÁये जाव े लागत असे. तथािप, करोना िवषाण ू (कोȎËहड 19) चा Ģादुभɕव व ¾यामुळे उǌवलेÊया 
पिरȎÎथती मुळे उमेदवारांना Ģवास करणे गैरसोईचे असनु औ.Ģ. संÎथांमÁये देिखल गदȓ टाळणे आवÌयक आहे. तसेच औ.Ģ. 
संÎथांमÁये Ģवशेासाठी इयǄा १० वी उǄीण«/ अनुǄीण« अशी अह«ता असÊयाने Ģवशेासाठी अज« करणारे बहुतांश उमेदवार हे 
महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक आिण उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळ, पुणे यां´या माफ« त घे½यात येणाÉया इयǄा १० वी चे परी©ाथȓ आहेत. 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण सचंालनालय व महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक आिण उ´च माÁयिमक िश©ण मंडळ, पुणे यां´या मÁये 
झालÊेया सामंजÎय करारामुळे मंडळाकडुन सव« परी©ा¿यȝची मािहती संचालनालयास उपलÅध कǗन दे½यात आली आहे. या 
वषɕपासुन औ.Ģ. संÎथेत Ģवशे अज« भरतांना उमेदवारांनी ¾यांचा इयǄा १० वी पिर©ेचा बैठक Ďमांक (Seat Number) नमुद 
केÊयास ¾यांची वयैȎ¯तक व इयǄा १० वी ´या पिर©ेतील गुण या बाबत सव« मािहती Ģवशे अजɕत आपोआप नमदु होईल (Auto 
Populate). तसेच ¶या उमेदवारांनी इतर मंडळांमाफ« त इयǄा 10 वी परी©ा िदली असेल ¾यांना ¾यांची सव« मािहती Ģवशे अजɕत 
नमदु करावी लागेल. Ģवशे अजɕितल सव« मािहती भरÊयानंतर उमेदवारांना Ģवशे अज« शुÊक ऑनलाईन पÁदतीने भर½याची सुिवधा 
दे½यात येत आहे. Ģवशे अज« शुÊक भरÊयानंतर Ģवशे अज« िनिǙत होईल. सबब, उमेदवारांना Ģमाणपĝे तपासणी, Ģवशे अज« 
शुÊक भरणे व Ģवशे अज« िनिǙतीसाठी कोण¾याही औ.Ģ.संÎथांमÁये Ģ¾य© जा½याची आवÌयकता नाही. उमेदवारांना Ģवशे अज« 
शुÊक भर½यापूवȓ ¾यां´या अजɕतील मािहतीत बदल करता येतील, तथािप, Ģवशे अज« शुÊक भरÊयानंतर अजɕत बदल करणे 
श¯य होणार नाही. Ģाथिमक गुणवǄा यादी (Provisional Merit List) Ģकािशत केÊयानंतर उमेदवारांना ¾यां´या अजɕतील काही 
िनवडक मािहतीत बदल कर½याची सुिवधा “हरकती नȗदिवणे (Grievance Redressal)” या फेरीत ऑनलाईल ÎवǗपातच 
उपलÅध कǗन दे½यात येईल व यासाठी देिखल उमेदवारांना औ.Ģ.संÎथांमÁये Ģ¾य© जा½याची आवÌयकता नाही. उमेदवारांनी 
िनवड झालÊेया औ.Ģ. संÎथेत Ģवशे िनिǙत करतांना Ģवशे अजɕतील मािहती´या पृÍǸथ« सादर केलेले दÎताऐवज संÎथेमाफ« त 
तपास½यात येतील व ¾यानुसार Ģवशे िनिǙत कर½यात येतील. ¾यामुळे उमेदवारांनी Ģवशे अज« शुÊक भǗन Ģवशे अज« िनिǙत 
कर½यापूवȓ Ģवशे अजɕतील मािहती बरोबर असÊयाची खाĝी कǗन ²यावी. 

आपÊया उ¶¶वल भिवतËयासाठी संचालनालयातफȃ  मन:पूव«क शुभे́ छा !! 

 
दीपेÂğ ȋसह कुशवाह, भा.Ģ.से. 

संचालक 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय, 

महाराÍĘ रा¶य 


